
Кар'єрне консультування 
Метою курсу є формування у здобувачів вищої освіти системи знань щодо управління кар'єрними
траєкторіями, принципів та завдань кар'єрного консультування, а також умінь і навичок щодо
використання інструментарію кар'єрного консультування з метою забезпечення професійної
самореалізації на ринку праці.

Змістовні модулі:
1. Кар’єрне консультування як напрям регулювання ринку праці.
2. Механізм кар’єрного консультування.

Результати навчання:
ПРН 4. Розробляти соціально-економічні проєкти та систему комплексних дій
щодо їх реалізації з урахуванням їх цілей, очікуваних соціально-економічних
наслідків, ризиків, законодавчих, ресурсних та інших обмежень.
ПРН 6. Оцінювати результати власної роботи, демонструвати лідерські навички та
уміння управляти персоналом і працювати в команді.
ПРН 9. Приймати ефективні рішення за невизначених умов і вимог, що
потребують застосування нових підходів, методів та інструментарію соціально-
економічних досліджень.

Семестр: 3          Форма контролю: залік
Кількість годин\кредитів:  180\6
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